
                  

               岡大惑星研第７号 

 令和６年６月２６日 

  

 各 関 係 機 関 の 長  殿   

   

岡山大学惑星物質研究所長 

芳 野  極 

（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。  

 この度，岡山大学惑星物質研究所では，下記の要領で教授および准教授を公募いたします。 

 つきましては，関係者各位へ周知いただきますよう，よろしくお願い申し上げます。  

 

記 

 

 岡山大学惑星物質研究所は，地球を含む惑星の起源・進化とダイナミクスの統一的理解を目指

して，実験的および分析化学的アプローチによる地球惑星物質科学研究を推進すると同時に，本

研究所の先進的実験・分析研究基盤を国内外の研究者・学生に提供し，積極的に共同利用研究を

展開することをミッションとしています。 

 本研究所は， 前身の「地球物質科学研究センター」からの改組転換以後，いくつかの組織再編

を経て 2024 年 4月に惑星物質分析化学部門，惑星物質実験物理学部門，惑星表層環境部門の 3部

門からなる新体制へと移行し現在に至ります。今後，これまでに培った分析・実験的手法を駆使

した地球惑星物質に関する基礎研究力を活かし，未来の人類社会の持続的発展に貢献しうる新し

い学問分野の開拓を進めるため，社会への還元と貢献をテーマに，企業や他大学研究機関等を巻

き込みつつ，分野の枠を超えた連携による新分野の創出を目指します。  

 本募集では，人類の未来の月や火星への移住を視野に置いた実践的な惑星表層環境に関する分

野の研究において優れた研究実績を有する方、または物質科学的な視点から放射性廃棄物処理，

二酸化炭素の地層への固定化など地球環境問題に取り組む優れた研究業績を有する方でそれぞれ

の該当する学問領域において世界を牽引し，他の教員・スタッフと連携しながら積極的に新しい

分野をリードしていく意欲のある方を求めます。また、令和 7 年度末に導入を予定している惑星

表層環境シミュレーター（大型チャンバー）を使用した研究、維持管理業務を行える方を歓迎し

ます。 

本研究所の所属研究者情報・実験・分析機器等の詳細について https://www.misasa.okayama-u.ac.jp/ 
 

１. 所  属  

岡山大学惑星物質研究所 惑星表層環境部門 

 

２. 職種・勤務形態 

教授（特任）および准教授（特任） 

    契約期間の定めあり（ただし、雇用経費の状況および評価により契約期間を超えて雇用の 

  予定あり） 

 

３．募集人員 

    2 名 【教授（特任）１名，准教授（特任）1名】 

 

４．着任時期 

２０２５年１月１日以降出来るだけ早い時期 

 

５. 応募資格 

https://www.misasa.okayama-u.ac.jp/


                  

（１）博士の学位を有する者 

（２）講義と研究の指導が英語でできること 

（３）国籍は問いません 

 

６．教育担当 

採択者は，岡山大学大学院環境生命自然科学研究科博士課程の授業科目を担当し，主指導教

員として指導することができます。 

 

７．応募書類 

（１）履歴書（様式１） 

（２）教育に関する経歴書（様式２） 

（３）研究業績の概要（様式３）  

（４）研究業績目録（様式４） 

（５）研究・教育についての計画と抱負（様式５） 

（６）主要論文５編の PDF ファイル 

（７）応募者について所見を求められる方２名の氏名および連絡先（様式６） 

（８）最終学歴の修了証明書（学位証書のコピー可） 

・書類は英語で作成すること。 

・様式１～６は，本公募添付書類をご利用ください。 

・上記の書類を pdfファイルに変換の上，メール件名は「惑星表層環境部門教員応募」 

  と記入し，下記の送付先へ E-mail にて送付してください。 

・応募後，４日以内に受信確認のメールが届かない場合はお問い合わせください。 

 

８．応募締切 

２０２４年９月３０日（月）午後５時（日本時間） 

 

９．問い合わせ及び応募書類送付先 

〒682-0193 鳥取県東伯郡三朝町山田 827 

岡山大学惑星物質研究所 所長・教授 芳野極 

電話 0858-43-1215 (代表) 

電子メール wakusei-jinji◎adm.okayama-u.ac.jp（◎を半角のアットマークに変えてください） 

 

１０．選考方法  

書類選考後，英語によるセミナー発表及び面接を実施します。面接日程については，書 

類選考を通過された方に，別途連絡します。面接に費用がかかる場合は応募者の負担と 

なります。面接選考後，教授会での承認を受けた後，教授または准教授の候補者として 

学長に推挙されます。 

 

１１. 待  遇  

（１）給与：採用者には年俸制を適用します。給与の額等は，国立大学法人岡山大学年俸制適 

      用職員給与規則の定めるところにより，本人の学歴，免許・資格，職務経験等を勘案し 

      て決定されます。  
年収 : 500万円 ～1000万円 

准教授の場合の年俸額（基本年俸額+業績年俸額）：5,732,000円～7,840,000 円（決

定グレードによる） 

教授の場合の年俸額（基本年俸額+業績年俸額）：7,102,000円～9,376,000 円（決定

グレードによる） 

年俸制制度に係る岡山大学の規則等 

https://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/boshyu-kyoiku.html 
 
（２）勤務時間：専門業務型裁量労働制，所定時間外労働原則無，休日労働有（本学職員就業 

https://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/boshyu-kyoiku.html


                  

      規則第 41～42 条） 

（３）休日：毎週土・日曜日，祝日法による休日，12月 29日～翌年の 1月 3日（本学職員就 

      業規則第 42条の 2） 

（４）保険等：雇用保険，労災保険，国家公務員共済組合の年金・健康保険 

 

１２．そ の 他 

（１）応募書類は返却しませんのでご留意ください。なお，個人情報は選考目的以外には使用 

      せず，審査終了後，当法人にて責任を持って処理いたします。 

（２）選考の進捗状況に応じて，提出書類の追加をお願いする場合があります。 

（３）岡山大学では，男女共同参画を推進し，女性教員をサポートしています。女性の積極的 

   な応募を歓迎します。 


